
 

Companhia de Saneamento Municipal – Cesama 
Avenida Barão do Rio Branco, 1843/10º andar - Centro 

CEP: 36.013-020 I Juiz de Fora - MG I Telefone: (32) 3692-XXXX 
 

Missão - Planejar e executar a prestação dos serviços de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto sanitário, no 
atendimento à universalização, à sustentabilidade econômica, social e ambiental. 

 

ANEXO III – MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL 
 

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 

contínuos de limpeza, asseio, conservação predial e serviços de copa, visando à 

obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com a 

disponibilização de mão-de-obra, fornecimento de produtos (saneantes 

domissanitários), materiais (exceto café e açúcar) e equipamentos, sob a inteira 

responsabilidade da Contratada, em locais determinados na relação de 

endereços, conforme especificação contida no Termo de Referência. 
 

Razão Social do Licitante: 

CNPJ: 

Endereço: 

E-mail: 

Telefone / Fax: 
 

Representante Legal: 

Nome: 

Identificação (RG e CPF):  

Qualificação: 

 

A proposta comercial apresenta o valor global de  R$..................... 

(.................................................................................), conforme indicado abaixo:  

 

 

 

 



 

Companhia de Saneamento Municipal – Cesama 
Avenida Barão do Rio Branco, 1843/10º andar - Centro 

CEP: 36.013-020 I Juiz de Fora - MG I Telefone: (32) 3692-XXXX 
 

Missão - Planejar e executar a prestação dos serviços de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto sanitário, no 
atendimento à universalização, à sustentabilidade econômica, social e ambiental. 

 

Em anexo a esta proposta comercial, seguem as planilhas de  composição de custos 

unitários, conforme modelo, nos termos do Anexo III do Termo de Referência. 

Declaramos estar cientes e de acordo com todas as condições do Edital, cujos termos 

são de nossa perfeita compreensão e que nossa empresa contém as condições gerais 

relativas ao fornecimento, independente de qualquer instrumento ou termo especial. 

Declaramos também, sob pena da Lei, que somos optante pelo regime de tributação 

para o imposto de renda com base no ................. (Simples Nacional, Lucro Presumido, 

etc.....), conforme documentação anexa. 

Declaramos ainda que estamos filiados ao sindicado .............................. e, que em 

anexo a esta proposta comercial, segue a respectiva Convenção Coletiva de Trabalho. 

Declaramos por fim,  que a empresa ........................................ cumprirá  todas as 

obrigações constantes do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa 

aplicável, com observância do local da prestação dos serviços (Juiz de Fora- MG),  que 

deverá estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. 

 

 
................................., ......... de .......................... de 20...... (local e data) 

 

............................................................................................. 

Nome e Assinatura do Representante Legal 



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 44 HORAS)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base  0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 REF.
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 

TOTAL MÓDULO 5 0,00

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FAXINEIRO 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 44 HORAS)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
Total -                   
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (módulos 1 a 5A)
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026     
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante
6 Máscara PFF2 com filtro 
6 Luva de proteção em látex  
1 Bota preta em PVC 
2 Óculos de proteção com lente incolor antirrisco

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 30 HORAS)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário base proporcional               0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FAXINEIRO 30h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 30 HORAS)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS #VALOR!
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
Total -                ####
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

VALOR (R$)
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (módulos 1 a 5A)
(B) Custo Parcial (coeficiente  12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026                   
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 0,00
4 Calça de brim lisa 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00
6 Máscara PFF2 com filtro 0,00
6 Luva de proteção em látex  0,00
1 Bota preta em PVC 0,00
2 Óculos de proteção com lente incolor antirrisco 0,00

0,00

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 30 HORAS COM INSALUBRIDADE)
SALARIO BASE HORAS

0,00 44
0,00 30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário base proporcional               0,00
B Adicional de insalubridade             (40% sobre o sal. mínimo) 0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Composição da Remuneração

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

FAXINEIRO 30h COM INSALUBRIDADE 40% 

I - MÃO - DE - OBRA: 

INSUMOS DIVERSOS

PROVISÃO PARA RESCISÃO



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(FAXINEIRO 30 HORAS COM INSALUBRIDADE)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
0,00 Total -              #DIV/0!

Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (módulos 1 a 5A)
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026                 
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 0,00
4 Calça de brim lisa 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00
6 Máscara PFF2 com filtro 0,00
6 Luva de proteção em látex  0,00
1 Bota preta em PVC 0,00
2 Óculos de proteção com lente incolor antirrisco

0,00

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

 (LIMPADOR DE VIDROS 30 HORAS  COM PERICULOSIDADE)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        
( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     0,00
B Adicional de Periculosidade                   (30% sobre o sal. Base) 0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LIMPADOR DE VIDROS  30h COM PERICULOSIDADE 30% 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

 (LIMPADOR DE VIDROS 30 HORAS  COM PERICULOSIDADE)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
0,00 Total -                ####

Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (módulos 1 a 5A)
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026 
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 0,00
4 Calça de brim lisa 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00
6 Máscara PFF2 com filtro 0,00
6 Luva de proteção em látex  0,00
1 Bota preta em PVC 0,00
2 Óculos de proteção com lente incolor antirrisco 0,00

0,00

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



AANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(COPEIRA 44 HORAS)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00% 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRA 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



AANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(COPEIRA 44 HORAS)

TOTAL MÓDULO 5 0,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
0,00 Total -                      ####

Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026       
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Uniforme (Jaleco/Calça) em tecido Oxford na cor preta 0,00
4 Rede para cobrir o cabelo 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00

0,00

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(COPEIRA 30 HORAS)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        
( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRA 30h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



ANEXO III 
 MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(COPEIRA 30 HORAS)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
0,00 Total -                #DIV/0!

Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Uniforme (Jaleco/Calça) em tecido Oxford na cor preta 0,00
4 Rede para cobrir o cabelo 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00

0,00

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO



ANEXO I  
 PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS  

(ENCARREGADA 44 HORAS)

SALARIO BASE HORAS
0,00 44
0,00 44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 0,00
B Adicional de Férias 0,00
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00 Reter 0,00
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salário Educação 0,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeição/Alimentação CCT/2026 0,00
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 0,00
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2026 0,00
F Outro (s) 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL DO MÓDULO 3 0,00 Reter 0,00

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 0,00
B cobertura de Ausências Legais 0,00
C cobertura de Licença Paternidade 0,00
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F cobertura de Ausências por doença 0,00
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição 0,00
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 0,00
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00 Reter 0,00
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ENCARREGADA 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



ANEXO I  
 PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS  

(ENCARREGADA 44 HORAS)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 0,00
B LUCRO 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISS 0,00

TOTAL MÓDULO 6 0,00
0,00 Total -                    ####

Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

0,00
0,00
0,00

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 0,00
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2026       
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 0,00
4 Calça de brim lisa 0,00

10 Meia de algodão 0,00
1 Crachá de identificação em PVC 0,00
2 Calçado  fechado antiderrapante 0,00

0,00

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO


